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УТВЕРЖДЕНО НА ЗАСЕДАНИИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 12 ФЕВРАЛЯ 2025Г.
План  работы профкома работников ТвГУ  на 2025 г.
Основные направления  деятельности профкома работников ТвГУ:
1.Осуществление представительства и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза через работу ученых советов, комиссии по социальной поддержке работников ТвГУ, комиссии по социальным вопросам, этики и профилактике коррупции, жилищной комиссии, комиссии по финансам и бюджету, кадровой комиссии, Совете ветеранов, Ассоциации выпускников университета.  
2.Продолжение работы по социальному партнерству, коллективно-договорному регулированию трудовых  отношений с учетом критериев финансового мониторинга вузов Министерством науки и высшего образования РФ, нормирования учебной нагрузки, в том числе в рамках дистанционной  работы со студентами. Участие в урегулировании коллективных споров и конфликтов.
3. Совершенствование системы оплаты труда  всех категорий работников в контексте увеличения доли должностных окладов в структуре заработной платы, прозрачности и объективности стимулирующих выплат, в том числе, по эффективному контракту,  повышению статуса педагогических работников вуза, осуществления мер поддержки молодых специалистов, молодых семей.
4. Качественное усиление информационной работы как комплекса организационных, издательских  мер, направленных на полное и объективное отражение профсоюзной деятельности в вузе, пропаганды профсоюзного движения в стране, совершенствование работы сайта ППО, организация публикаций в СМИ, социальных сетях, мотивации профсоюзного членства.
5.Осуществление  мер контроля  за соблюдением трудового законодательства по охране труда и технике безопасности,  проведению медицинских обязательных осмотров,  организации деятельности уполномоченных по охране труда , подготовке нормативных актов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и др.
6 . Правозащитная  работа по оказанию правовой помощи  членам профсоюза,  контролю по соблюдению правовых норм в отношении нормирования труда, оплаты труда, норм  учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени,  правовой защищенности педагогических работников Академической гимназии ТвГУ –  членов профсоюза в контексте прохождения аттестации на установление квалификационной категории. Участие в разработке университетских нормативных актов по вопросам трудовых отношений. 
7.Сохранение и развитие корпоративных традиций, участие в организации  и проведении университетских мероприятий в контексте Года 80-летия Великой Победы, чествовании ветеранов, дня Науки, дня Здоровья, дня Преподавателя высшей школы, новогодних, майских и др. праздников, проводимых в университете. Поддержание благоприятного для творческой и эффективной работы преподавателей и сотрудников  психологического климата в вузовском коллективе. 
8. Осуществление деятельности по социальной поддержке и оздоровлению членов профсоюза, информированию о работе социальных комиссий в университете, профсоюзным санаторно-курортным программам «Профкурорт» и «Программа лояльности».  Реализация социокультурных проектов профкома «Путешествуем вместе», «Иду в театр», «Территория здоровья», организация спортивно-оздоровительных мероприятий, расширение системы льгот и гарантий членам профсоюза.
9.Осуществление организационно-уставной деятельности по обеспечению документооборота в первичной профсоюзной организации, соблюдению норм статистической и финансовой отчетности, перспективного и текущего планирования, учета профсоюзного членства, обучения профсоюзного актива. Совершенствование работы профкома в АИС.
10.Участие в мероприятиях, проводимых Областной организацией  отраслевого Профсоюза,  Координационным Советом профсоюзов вузов РФ (КСП),  Евразийской Ассоциацией профсоюзных организаций Университетов (ЕАПОУ), Центральным Советом Общероссийского Профсоюза работников образования и науки.
Вопросы, выносимые на заседания профкома в 2025г.
[bookmark: _GoBack]ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ 2025г.:
1.Предложения профкома по повышению должностных окладов по уровню МРОТ 2025г. – 22400р., установлению единого порядка выплат за стаж работы (вне зависимости от доли ставки, в % от должностного оклада) в рамках работы двухсторонней рабочей группы, по внесению изменений в Положение об оплате труда работников ТвГУ.
2.Утверждение финансового отчета за 2024г., финансовой сметы на 2025г.
3.Утверждение плана работы профкома на 2025г.
4.О всероссийском on-line семинаре «Профсоюзный компас».
5. Об участии профорганизации в мероприятиях Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций университетов в год Защитника Отечества. 
МАРТ-АПРЕЛЬ 2025г.:
1.О работе по заключению коллективного договора 2025-2028гг.
2.Утверждение Публичного отчета профкома за 2025г.
3.О подготовке торжественных мероприятий по празднованию 80-летия Великой Победы
 (круглые столы, флэш-мобы, митинг у Стелы памяти, чествование ветеранов)
4.О реализации мер поддержки молодых специалистов.
5.Об участии профкома в праздновании Дня Международной солидарности трудящихся.
МАЙ-ИЮНЬ 2025г.:  
 1.О праздновании 155-летия школы Максимовича и 150-летия Ботанического Сада.
  2.Об итогах семинар-совещания  Координационного Совета председателей вузовских профсоюзов в апреле 2025г. по вопросам нормирования учебной нагрузки ППС, молодежной политике.
  3.Создание электронной Социальной карты профсоюза ТвГУ.
  4.О реализации профпроекта «Путешествуем вместе».
 5. О работе по организации санаторного отдыха членов профсоюза ТвГУ
 6. О взаимодействии  профкома с Управлением  по связям с общественностью в контексте участия в наполнении университетского сайта  профсоюзной информацией.


СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ 2025г.
1.Об участии профкома в мероприятиях, посвященных Дню Знаний – 1 сентября, профсоюзной акции «Помоги собраться в школу».
2. Анализ правозащитной деятельности профкома: актуальные вопросы.
3. Взаимодействие профорганизации с ЕАПОУ, участие в общих мероприятиях: выпуск альманаха «Созвездие талантов», участие в съезде Ассоциации 25-28 сентября 2025г.  в г.Волгограде и др.
4. Мотивация профсоюзного членства: проблемы и перспективы
НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 2025г.
1. Отчеты  комиссий профкома о работе за 2025г.
2.Организация профопроса членов профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений в вузе.
3.О проведении Дня преподавателя  высшей школы и подготовке к реализации новогодних мероприятий.
4.О соблюдении прав и интересов членов профсоюза в области охраны труда и участии вуза во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»
Ежемесячно в рамках заседаний профкома принимаются решения по оказанию материальной помощи членам профсоюза по их заявлениям и ходатайству председателей структурных организаций.
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА                                                                     М.В.ЦВЕТКОВА                                               
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