


	ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
 РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА



Приложение № 1/1
	
	

	 Профессиональная квалификационная группа должностей 
профессорско-преподавательского состава высшего образования (ППС ВО)
	
	

	
	
	

	Квалификационный уровень
	ПУ
	Должностной оклад (руб.) 
с 01.01.2021г.     
	Наименование должности (требования к образованию и обучению)
	
	

	
	
	
	
	
	

	1            квалификационный уровень
	1
	26 322
	Ассистент (высшее образование без предъявления требований к стажу работы), преподаватель, (высшее  образование, стаж  работы не  менее 1-го года)
	
	

	
	2
	27 932
	Ассистент, преподаватель (высшее образование, ученая степень кандидата наук, без предъявления требований к стажу работы)
	
	

	2            квалификационный уровень
	1
	31 585
	Старший преподаватель (высшее  образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет)
	
	

	
	2
	33 303
	Старший преподаватель (высшее образование, ученая степень кандидата наук, без предъявления требований к стажу работы)
	
	

	3            квалификационный уровень
	1
	36 849
	Доцент (высшее образование, ученая степень кандидата наук или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника), без предъявления требований к стажу работы
	
	

	
	2
	37 600
	Доцент (высшее образование, ученая степень доктора наук, ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) без предъявления требований к стажу работы 
	
	

	4            квалификационный уровень
	1
	42 113
	Профессор (высшее образование, ученая степень кандидата наук и (или) ученое звание профессора) стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет
	
	

	
	2
	42 113
	Профессор (высшее образование, ученая степень доктора наук и (или) ученое звание доцента) стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет
	
	

	
	3
	44 262
	Профессор (высшее образование, ученая степень доктора наук, ученое звание профессора) стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет
	
	

	5            квалификационный уровень
	1
	47 377
	Заведующий кафедрой (высшее образование, ученая степень кандидата наук, ученое звание доцента, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет)
	
	

	
	2
	48 343
	Заведующий кафедрой (высшее образование, ученая степень кандидата наук и звание профессора, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет)
	
	

	
	3
	49 418
	Заведующий кафедрой (высшее образование, ученая степень доктора наук и звание доцента, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет)
	
	

	
	4
	51 566
	Заведующий кафедрой (высшее образование, ученая степень доктора наук и звание профессора, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет)
	
	

	6             квалификационный уровень
	1
	52 641
	Декан факультета, директор института, (высшее образование, ученая степень кандидата наук или ученое звание доцента, стаж научной и научно-педагогической работы не менее 5 лет)
	
	

	
	2
	53 179
	Декан, директор института (высшее образование, ученая степень кандидата наук, ученое звание профессора, стаж научной и научно-педагогической работы не менее 5 лет)
	
	

	
	3
	53 715
	Декан, директор института (высшее образование, ученая степень доктора наук и звание доцента, стаж научной и научно-педагогической работы не менее 5 лет)
	
	

	
	4
	58 012
	Декан, директор института (высшее образование, ученая степень доктора наук, ученое звание профессора, стаж научной и научно-педагогической работы не менее 5 лет)
	
	

	
	
	
	
	
	













	






Приложение № 1/2
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических и иных работников высшего образования и основного общего образования (ПР ВО и ПР ООО)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификационный уровень
	ПУ
	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021г.
	Наименование должности
	
	

	
	
	
	
	
	

	1              квалификационный уровень
	1
	15 141
	Инструктор по физической культуре 
	
	

	2            квалификационный уровень
	 1
	16 171
	Воспитатель
	
	

	3            квалификационный уровень
	1
	16 171
	Преподаватель
	
	

	
	
	
	



Приложение № 1/3
Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

	Квалифика-
ционные уровни
	Подуровень
	Должности руководителей структурных подразделений, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	
	Зам. зав. столовой, заведующий кабинетом, заведующий лабораторией, заведующий сектором, художественный руководитель, заведующий лыжной базой, зав. архивом, руководитель учебной и производственной практикой, зав. компьютерным классом, зам. зав. общежитием, тренер по плаванию и др.
	
17 201

	2
квалификационный уровень
	
	Начальник отдела в составе структурного подразделения, зав. отделом, комендант, зав. столовой, зав. общежитием, зам. директора гимназии, зам. зав. тренажерным залом, зам. начальника управления, директор клуба, директор центра, руководитель центра и др.

	
18 540

	3
квалификационный уровень
	

1
	Зав. тренажерным залом, руководитель отделения, директор высшей школы, начальник штаба ГО, директор МОК, зам. директора научной библиотеки идр.

	
20 600

	
	


2
	Директор (руководитель) центра и других структурных подразделений, директор Универ-ТВ, руководитель ОЦНИТ, начальник управления (не имеющий др. структурных подразделений), начальник отдела отдельного структурного подразделения, руководитель службы и др.
	22 660

	4
квалификационный уровень
	
	Зам. главного бухгалтера, помощник проректора,  директор студгородка и др.
	
25 750

	5
квалификационный уровень
	
	Директор научной библиотеки, начальник (руководитель) управления, начальник юридической службы и др.

	27 810

	6
квалификационный уровень
	
	Ученый секретарь университета, помощник ректора и др.
	30 900




Приложение № 1/4

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей специалистов и служащих высшего образования, среднего профессионального образования и общего основного образования (СиС)

ПКГ «Общеотраслевые должности специалистов и служащих первого уровня»
	Квалифика-ционные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021 г.


	1
квалификационный уровень
	Кассир, секретарь, делопроизводитель, паспортист, дежурный по общежитию, администратор-кассир, архивариус и др.

	

13 081

	2
квалификационный уровень
	Старший кассир и др.
	13 184









ПКГ «Общеотраслевые должности специалистов и служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021г.


	1 
квалификационный уровень
	Техник, лаборант, диспетчер, инспектор по профосмотрам, технический редактор, специалист по УМР, корректор и др.

	13 287

	2 
квалификационный уровень
	Старший лаборант, техник 2-й категории, заведующий складом, заведующий хозяйством, старший диспетчер, помощник тренера по плаванию и др.

	13 390

	3 
квалификационный уровень
	Техник 1-й категории, заведующий производством, специалист 2-й категории и др.

	13 493



ПКГ «Общеотраслевые должности специалистов и служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной оклад (руб.)


	1
квалификационный уровень
	Инженер, бухгалтер, экономист, редактор, документовед, инженер-лаборант, инженер по охране труда и технике безопасности, специалист по УМР 1-й категории, специалист по кадрам, психолог, социолог, юрисконсульт, математик, библиотекарь, библиограф, биолог, электроник, программист, специалист по связям с общественностью, корреспондент, фотокорреспондент, и др.

	

14 832

	2
квалификационный уровень
	Инженер 2-й категории, бухгалтер 2-й категории, экономист 2-й категории, редактор 2-й категории, документовед 2-й категории,  инженер по охране труда и техники безопасности 2-й категории, биолог 2-й категории,  специалист по кадрам 2-й категории, психолог 2-й категории, социолог 2-й категории, юрисконсульт 2-й категории, математик 2-й категории, библиотекарь 2-й категории, библиограф 2-й категории, электроник 2-й категории, программист 2-й категории, специалист по связям с общественностью 2-й категории, документовед 2-й категории, инженер-лаборант 2-й категории,   корреспондент 2-й категории, фотокорреспондент 2-й категории,   и др.

	









14 935

	3
квалификационный уровень
	Инженер 1-й категории, бухгалтер 1-й категории, экономист 1-й категории, редактор 1-й категории, документовед 1-й категории,  инженер-лаборант 1-й категории, инженер по охране труда и техники безопасности 1-й категории, специалист по кадрам 1-й категории, психолог 1-й категории, социолог 1-й категории, юрисконсульт 1-й категории, математик 1-й категории, библиотекарь 1-й категории, библиограф 1-й категории, биолог 1-й категории, электроник 1-й категории, программист 1-й категории, специалист по связям с общественностью 1-й категории, корреспондент 1-й категории, фотокорреспондент 1-й категории,  и др.

	






15 038




	4
квалификационный уровень
	Вед. инженер, вед бухгалтер, вед. экономист, вед. редактор, вед. документовед, вед. инженер-лаборант, вед. инженер по охране труда и техники безопасности, вед. специалист по кадрам, вед. психолог, вед. социолог, вед. юрисконсульт, вед. математик, вед. библиотекарь, вед. библиограф, вед. биолог, вед. электроник, вед. программист, вед. специалист по связям с общественностью, вед. корреспондент, вед. фотокорреспондент и др.

	





15 141

	5
квалификационный уровень
	Главный специалист структурного подразделения, главный библиотекарь и др.
	

15 347







ПКГ «Общеотраслевые должности специалистов и служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	Заместитель главного механика, заместитель руководителя ОЦНИТ и др.

	16 686

	2
квалификационный уровень
	Главный энергетик, главный механик, главный инженер, главный специалист и др.

	 16 892




Приложение № 1/5
Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (Р)
ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности,
 отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной  оклад (руб.)
С 01.01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, садовник, кухонный рабочий, подсобный рабочий, мойщик посуды, и др.

	12 875



ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням

	Должностной  оклад  (руб.)
С 01.01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, водитель трактора, переплетчик, буфетчик-кассир, повар, пекарь, бариста и др.

	12 978

	2
квалификационный уровень
	Плотник (6р.), слесарь-сантехник (6р.), маляр-штукатур, электромеханик по торговому и холодильному оборудованию, рабочий зеленого 




строительства, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (6р.), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.

	13 081

	
	
	

	3
квалификационный уровень

	Механик по техническому обслуживанию автомобилей и др.

	13 287

	4
квалификационный уровень

	Печатник офсетной печати и др.

	13 390




Приложение № 1/6
Профессиональные квалификационные группы работников сферы научных исследований и разработок ПКГ должностей научных работников первого уровня

	Квалификационные уровни

	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной  оклад  (руб.)
С 01ю01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	Техник, лаборант
	13 287

	2
квалификационный уровень
	Техник 2-й категории, ст. лаборант
	13 390

	3
квалификационный уровень
	Техник 1-й категории
	13 493

	4
квалификационный уровень
	Лаборант-исследователь
	13 596



ПКГ должностей
научных работников второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной  оклад  (руб.)
С 01.01.2021г.

	1
квалификационный уровень
	Инженер, бухгалтер, экономист
	14 832

	2
квалификационный уровень
	Инженер 2-й категории
	14 935

	
	
	

	3
квалификационный уровень
	Инженер 1-й категории, бухгалтер 1 –й категории, экономист 1-й категории
	
15 038

	4
квалификационный уровень
	Ведущий инженер, ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	
15 141




Приложение № 1/7

ПКГ и базовые оклады научных сотрудников 
научных структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Подуровни
	Должности, 
отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 
(руб.)
С 01.01.2021г.


	1
квалификационный уровень
	
1
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	15 141

	
	
2
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник, кандидат наук
	
18 231

	2
квалификационный уровень
	
1
	Старший научный сотрудник
	16 171

	
	
2
	Старший научный сотрудник, кандидат наук
	
19 261

	
	
3
	Старший научный сотрудник, 
доктор наук
	
23 381

	3
квалификационный
уровень
	
2
	Ведущий научный сотрудник, кандидат наук
	
19 982

	
	
3
	Ведущий научный сотрудник, 
доктор наук
	
24 102

	4
квалификационный уровень
	
3
	Главный научный сотрудник, доктор наук
	24 617

	


Приложение № 1/8

ПКГ и базовые оклады руководителей
научных структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	   Должности руководителей 
научных структурных подразделений
	Должностной оклад (руб.)
С 01.01.2021г.




	1 квалификационный уровень
	    Заведующий 
лабораторией
	
17 201

	2 квалификационный уровень
	   Начальник отдела, структурного подразделения
	
18 540

	3 квалификационный уровень
	Начальник управления, структурного подразделения
	
27 810

	                                   
	
	
	





Приложение № 2

Перечень и размеры выплат 
стимулирующего характера

	Категория 
персонала
	Виды выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (ежемесячно)

	Стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда 

	Директорам институтов, деканам факультетов

	





За интенсивность труда

	-При численности студентов на факультете свыше 600 человек
	

5 000 рублей

	
	
	-При численности студентов  на факультете от 1000 до 1500 человек
	

10 000 рублей

	
	
	-При численности студентов  на факультете от 1500 до 2000 человек
	
15 000 рублей

	
	
	-При численности студентов  на факультете свыше 2000 человек
	
20 000 рублей

	Руководителям образовательных программ
	За руководство образовательной программой за счет средств субсидии на выполнение государственного задания в объеме 1% в расчете на год от нормативного фонда оплаты труда основного персонала 


	Руководителям образовательных программ
	За привлечение дополнительных внебюджетных средств, связанных с обеспечением учебного процесса со студентами, обучающимися на платной основе (ежемесячно устанавливаются надбавки за счет внебюджетных доходов, полученных данным структурным подразделением) 1% в расчете на год от привлеченных внебюджетных доходов, полученных данным структурным подразделением

	



За исполнение обязанностей заместителя декана (заместителя директора института)
	Объем средств на выплату надбавок за исполнение обязанностей заместителя декана предусматривается от количества приведенной численности студентов:
- при приведенной численности студентов на факультете не превышающей 300 человек - 6000 руб.
- при приведенной численности студентов на факультете от 350 до 600 человек - 9000 руб.
- при приведенной численности студентов на факультете свыше 600 человек -12 000 руб.

	





Профессорско  -преподавательский состав



















	За стаж  работы в университете
	Должность
	от 3 до 5 лет стажа, руб.
	от 5 до 10 лет стаж, руб.
	от 10 до 15 лет стаж, руб.
	свыше 15 лет стаж, руб.

	
	
	Ассистент,
преподаватель
	
1000
	
1000
	
1100
	
1200

	
	
	Старший преподаватель
	
500
	
1000
	
1100
	
1200

	
	
	Доцент
	-
	
500
	
1100
	
1200

	
	
	Профессор
	-
	
	
	

	
	
	Зав. кафедрой
	-
	
	
	

	
	
	Декан
	-
	
	
	

	
	За знаки отличия, присвоенные государством, Рособразованием и другими ведомствами (медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.C. Выготского, почетный работник сферы образования Российской Федерации, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный работник общего образования РФ, заслуженный работник высшей школы РФ, заслуженный деятель науки РФ, заслуженный юрист РФ, заслуженный учитель РФ,  заслуженный деятель культуры РФ, почетный работник СПО РФ и др.)
	10 % от должностного оклада (при наличии двух и более знаков отличия стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований по основной должности)

	
	За особые заслуги работника перед учреждением - почетный профессор ТвГУ, почетный работник ТвГУ, почетный декан ТвГУ
	1000 рублей (при наличии двух и более знаков отличия стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований по основной должности)

	
	Надбавки молодых специалистов (из числа ППС)
	Устанавливаются приказом ректора ТвГУ

	Административно-
управленческий персонал,
учебно-вспомогательный
персонал, прочий обслуживающий персонал, научные работники (в том числе научные сотрудники),  педагогические работники среднего профессионального образования и основного общего образования
	За сложность, напряженность и специальный режим работы для ректора
	Устанавливается учредителем

	
	За знание и применение в работе иностранного языка 
	10% от должностного оклада

	
	За классность водительскому составу

	-за 2-й класс - 10% от должностного оклада;
-за 1-й класс - 25% от должностного оклада.



	
	За знаки отличия, присвоенные государством, Рособразованием и другими ведомствами (Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.C. Выготского, почетный работник сферы образования Российской Федерации, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный работник общего образования РФ, заслуженный работник высшей школы РФ, заслуженный деятель науки РФ, заслуженный юрист РФ, заслуженный учитель РФ,  заслуженный деятель культуры РФ).
	20 % от должностного оклада (при наличии двух и более знаков отличия стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований по основной должности)

	
	
За особые заслуги работника перед учреждением (почетный работник ТвГУ, почетный декан ТвГУ)
	10% от должностного оклада (при наличии двух и более почетных званий, стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований по основной должности)

	
	За звание почетного ректора ТвГУ в соответствии с Положением о звании «Почетный ректор Тверского государственного университета» и другие стимулирующие выплаты в соответствии с постановлениями Правительства РФ 
	Размер выплаты за звание почетного ректора ТвГУ устанавливается на основании решения ученого совета

	
	
За стаж работы в университете
	-стаж работы от 5 до 10 лет


	5% от должностного оклада

	
	
	


-стаж работы от 10 до 20 лет
	1


10% от должностного оклада

	
	
	-стаж работы свыше 20 лет
	20% от должностного оклада



	Другие виды выплат стимулирующего характера согласно настоящему Положению, устанавливаются приказом ректора университета на постоянной или временной основе в пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета, средств от приносящей доход деятельности, а также экономии фонда оплаты труда направленных университетом на оплату труда работников.






Приложение № 3
Показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава университета для установления стимулирующих выплат
	Показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава университета для установления стимулирующих выплат

	Размеры выплат стимулирующего характера (руб.) единовременно

	Научным руководителям защитившихся соискателей-сотрудников университета и защитившихся в срок аспирантов 
	15 000

	Научным руководителям студентов и аспирантов, удостоенных стипендии Президента РФ или Правительства РФ
	5000

	Работникам университета за защиту кандидатской диссертации
	30 000

	Работникам университета за защиту докторской диссертации
	50 000

	Руководителям работ по заявкам, поданным и допущенным:
	

	           - на конкурсы по Федеральным целевым программам
	5 000

	           - на конкурсы государственных Фондов
	2 000

	Подготовка и издание учебника по дисциплине учебного плана реализуемой в вузе образовательной программы и монографии (в центральной печати)
	
15 000

	Подготовка и издание учебного пособия по дисциплине учебного плана реализуемой в вузе образовательной программы в соответствии с требованиями Положения об издании учебных пособий с грифом научно-методического совета ТвГУ (коллективу авторов)
	

10 000

	Разработка и внедрение в учебный процесс электронного учебного курса (коллективу авторов)
	
15 000

	Подготовка студентов и аспирантов – победителей (дипломантов) всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, научных конференций, спортивных соревнований всероссийского и международного уровня
	

3 000

	Публикация научных статей в журналах, индексируемых в базах WOS, SCOPUS (за каждую)
	
15 000

	Публикация научных статей в журналах, рекомендованных ВАК РФ и в зарубежных рецензированных журналах (за каждую, кроме статей в журналах, индексируемых в базах WOS, SCOPUS)
	

600

	Получение патента на изобретение 
	15 000

	



Получение патента на полезную модель 
	 



7 000

	Получение свидетельства на программу ЭВМ
	1 500



										
При назначении выплат стимулирующего характера данные показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава университета включаются в эффективный контракт.


Приложение № 4
Показатели эффективности деятельности научных работников для установления стимулирующих выплат
	Показатели эффективности деятельности научных сотрудников университета для установления стимулирующих выплат

	Размеры выплат стимулирующего характера (руб.) единовременно

	Научным руководителям защитившихся соискателей-сотрудников университета и защитившихся в срок аспирантов 
	15 000

	Научным руководителям студентов и аспирантов, удостоенных стипендии Президента РФ или Правительства РФ
	5000

	Работникам университета за защиту кандидатской диссертации
	30 000

	Работникам университета за защиту докторской диссертации
	50 000

	Руководителям работ по заявкам, поданным и допущенным:
	

	           - на конкурсы по Федеральным целевым программам
	5 000

	           - на конкурсы государственных Фондов
	2 000

	Подготовка и издание учебника по дисциплине учебного плана реализуемой в вузе образовательной программы и монографии (опубликованной в центральной печати) 
	
15 000

	Подготовка и издание учебного пособия по дисциплине учебного плана реализуемой в вузе образовательной программы (коллективу авторов)
	
10 000

	Подготовка студентов и аспирантов – победителей (дипломантов) всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, научных конференций всероссийского и международного уровня
	
3 000

	Публикация научных статей в журналах, индексируемых в базах WOS, SCOPUS (за каждую)
	
15 000

	Публикация научных статей в журналах, рекомендованных ВАК РФ и в зарубежных рецензированных журналах (начиная с 3-й статьи; кроме статей в журналах, индексируемых в базах WOS, SCOPUS)
	

600

	Получение патента на изобретение 
	15 000

	Получение патента на полезную модель 
	 7 000

	Получение свидетельства на программу ЭВМ
	1 500




При назначении выплат стимулирующего характера данные показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава университета включаются в эффективный контракт.
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