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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы – организационное укрепление первичной профсоюзной организации работников ТвГУ, повышение авторитета профорганизации, рост ее численности, повышение эффективности деятельности профсоюзной организации по защите социально-трудовых интересов и прав преподавателей и сотрудников.

Задачи программы:
1.  Подготовка и обучение профактива для проведения работы по вовлечению работников в профсоюз;
2. Активное использование инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов профсоюза в активную профсоюзную работу;
3. Расширение форм и методов сотрудничества профсоюзной организации с работодателем и иными социальными партнерами;
4. Повышение информационной работы в профсоюзной организации, обеспечение информированности членов профсоюза о деятельности профкома, профбюро факультетов и структурных подразделений;
5. Формирование имиджа профсоюза в трудовом коллективе;
6. Консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию мероприятий в соответствии с программой по мотивации членства;
7. Укрепление организационно-финансового положения профсоюзной организации.













План мероприятий по выполнению программы  по мотивации профсоюзного членства на 2022-2025г.г.

	№
	Содержание мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответств.
исполнители
	Отчет о
выполнении

	1.
	Систематическое проведение мониторинга по изучению состояния профсоюзного членства в ТвГУ
	1 раз в полгода
	Цветкова М.В.
Злобина Н.М.
	

	2.
	Проведение социологических исследований (опросов, анкетирования) по определению реальной роли и авторитета  проф. организации в ТвГУ
	1 раз в год
	Цветкова М.В.
Бабий С.Н.
	

	3.
	Использование соврем. средств для информирования членов профсоюза о деятельности профкома (сайт, газета, нагл. агитация)
	В течение всего периода
	Цветкова М.В.
Злобина Н.М.
Розова К.Л.
	

	4.
	Разработка информационных материалов о преимуществах работника-члена профсоюза (банк положит. достижений в создании корпоративного соц.пакета, льгот и гарантий членам профсоюза)
	В течение всего периода
	Председатели комиссий
Веролайнен Н.В.
Ильина Л.А.
Аверьянова Т.В. 
	

	5.
	Информирование членов профсоюза о правозащитной деятельности проф. комитета, роли профкома по обеспечению охраны труда и здоровья работников

	В течение всего периода
	Смирнов С.Н.
Никольский В.М.
Шверина Т.А.
	

	6.
	Создание базы данных работников-не членов профсоюза, разработка программы по адресной работе с ними.
	В течение всего периода
	Председатели профбюро
	

	7.
	Расширение перечня оказываемых услуг членам профсоюза по направлениям социальной поддержки, оказанию комплексной помощи малообеспеченным членам профсоюза, улучшению жилищных условий, организации культурно-массовых и выездных мероприятий, предоставлению ссуд и т.д. 
	В течение всего периода
	Цветкова М.В.
Злобина Н.М.
Грушко Е.С.
Вишнева О.Н.
Веролайнен Н.В.
Никольский
В.М.
	

	8.
	Создание Совета ветеранов и разработка программы деятельности Совета
	В течение всего периода
	Шверина Т.А.
Сысойкина Г.А.
	

	9.
	Проведение собраний, круглых столов проф. организаций по структ. подразделениям по теме: «Профсоюз вуза сегодня: задачи, проблемы, пути решения»
	В течение всего периода
	Цветкова М.В.
председатели профбюро
	

	10.
	Организация обучения профактива
	[bookmark: _GoBack]Январь-февраль 2023
	Цветкова М.В.
	



