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	Фонд премирования членов профсоюза формируется из профсоюзных взносов  в соответствии с сметой доходов и расходов первичной профсоюзной организации сотрудников ТвГУ, ежегодно утверждаемой профсоюзным комитетом.
Премирование может быть выражено в денежном эквиваленте или в виде награждения ценным подарком.
Основанием для премирования является:
- активное участие в подготовке и проведении профсоюзных мероприятий;
- активное участие в работе профсоюзных и двухсторонних университетских комиссий;
- в связи с юбилейными датами членов профсоюза (50,55, 60,65,70,75 и т.д. лет);
- в связи с завершением трудовой деятельности и заслугами перед университетом.
Правом предоставления на премирование обладают председатель профкома, его заместители, председатели профбюро факультетов и структурных подразделений.
Конкретный вид премирования (размер премии или награждение ценным подарком) утверждает профсоюзный комитет, а председатель профкома издает соответствующее распоряжение.
Размеры выплачиваемых премий (или стоимость ценного подарка) не должны превышать 4000 рублей в год на человека.
В связи с юбилеем размер премий не должен превышать при профсоюзном стаже в профсоюзной организации ТвГУ:
· [bookmark: _GoBack]5-10 лет – 1000 руб.
· 11-20 лет – 2000 руб.
·  Более 20 лет – 2500 руб.

Положение распространяется на членов профсоюза, имеющих стаж в профсоюзной организации не менее 1 года.
